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Kindigungsentschidigung

Wird das Beschéftigungsverhiltnis eines Arbeitnehmers vom Arbeitgeber durch Kiindigung
beendet und hiebei Kiindigungsfristen bzw. -termine nicht eingehalten, wird das
Beschiftigungsverhiltnis mit Ausnahme besonders bestandgeschiitzter Dienstverhéltnisse
dennoch zum angegebenen Kiindigungstermin beendet. Der Arbeitnehmer hat jedoch
Anspruch auf Schadenersatz in Form einer Kiindigungsentschidigung bis zum
nichstfolgenden moglichen  Kiindigungstermin, dariiber hinaus gebiihren ihm
Ersatzleistungen fiir den noch offenen anteiligen Urlaubsanspruch sowie die anteiligen
Sonderzahlungen. Auch im Falle einer unbegriindeten Entlassung bzw. bei gerechtfertigem
vorzeitigem Austritt hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Kiindigungsentschadigung. Der
Arbeitnehmer hat also jenes Arbeitsentgelt zu erhalten, welches ithm fiir die Zeitspanne
gebiihrt hatte, die bei Kiindigung durch den Arbeitgeber als Kiindigungsfrist einzuhalten
gewesen wire. Die Kiindigungsentschddigung umfasst alle vertrags- bzw. gesetzmifBigen
Anspriiche des Dienstnehmers auf das Entgelt fiir den entsprechenden Zeitraum.
Sonderzahlungen sind anteilig genauso zu beriicksichtigen wie Uberstunden, sofern sie zum
regelmiBigen Bestandteil des Entgelts geworden sind. Ubersteigt der Zeitraum, fiir den die
Kiindigungsentschidigung gebiihrt, drei Monate nicht, so kann der Arbeitnehmer die
Kiindigungsentschidigung in vollem Umfang verlangen, fiir die dariiber hinausgehende Zeit
muss er sich jedoch anrechnen lassen, was er durch Unterbleiben der Dienstleistung erspart

oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat.
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